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EL CONSEJO POLITECNICO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

Considerando:

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) en el articulo 86 dispone que “Las instituciones de educacion
superior mantendran una unidad administrativa de Bienestar Estudiantil...”.

el Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 6 dispone que “Con el propdsito de
garantizar el funcionamiento y cumplimiento de las actividades de la Unidad de Bienestar Estudiantil, las
instituciones de educacion superior estableceran en sus planes operativos el presupuesto correspondiente”.

el referido articulo también dispone que “Los planes operativos de desarrollo institucional seran remitidos a la
SENESCYT para articularlos con las iniciativas de politica publica”.

la ESPOL tuvo desde los afios 70 una Unidad de Bienestar que luego fue parte sustantiva del Vicerrectorado de
Asuntos Estudiantiles y Politécnicos que trabajé en los asuntos que menciona la LOES en el articulo 86 y en otros
a favor de los restantes estamentos politécnicos .

el mencionado vicerrectorado se transformé en Unidad de Bienestar Estudiantil y Politécnico, a partir del Estatuto
que aprobé el Consejo de Educacidn Superior, y que el campo de accién comprende la ejecucion y promocion de
programas, planes y proyectos que garanticen tres aspectos fundamentales: (i) un entorno de aprendizaje idéneo;
(ii) el cumplimiento de las disposiciones del articulo 86 de la LOES; vy, (iii) el bienestar de los estamentos
politécnicos: profesores, estudiantes, servidores y obreros.

el Estatuto en el Régimen de Transicion, Disposicién Sexta, establece un plazo de 180 dias, prorrogables por 180
mas, contados a partir de la aprobacién del mismo por parte del Consejo de Educacion Superior, para que la
ESPOL expida varios reglamentos, entre ellos el de “Funcionamiento de la Unidad de Bienestar Estudiantil”.

En uso de sus atribuciones establecidas en el Estatuto vigente, articulo 24 literal k),

RESUELVE, Aprobar y expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y POLITECNICO

Art. 1.-Ambito.- Este reglamento regula el funcionamiento de la Unidad de Bienestar Estudiantil y Politécnico (UBEP), asi
como la relacién de la UBEP con la comunidad politécnica y con los organismos externos, en el contexto del articulo 86

dela

Ley Orgéanica de Educacion Superior y de las buenas practicas y politicas institucionales sobre bienestar politécnico.

Art. 2.- Misién.- La UBEP tiene como mision: Ejecutar y promover programas, planes y proyectos que garanticen un
entorno de aprendizaje idoneo, el cumplimiento de las disposiciones del articulo 86 de la LOES y el bienestar de los
estamentos politécnicos.

Art. 3.- Estructura.- La UBEP para cumplir su misién tendra la estructura siguiente:

Un Gerente, responsable de la gestion de la UBEP y lider del equipo técnico y del personal de apoyo que apruebe
el Rector. El Gerente de la UBEP es un funcionario a tiempo completo de libre remocién, designado por el Rector.
El Gerente de la UBEP reporta directamente al Rector;

Un equipo técnico multidisciplinario para cumplir las atribuciones y responsabilidades previstas en el Reglamento
por procesos que son:

a) Orientar vocacional y profesionalmente a los estudiantes;

b) Facilitar la obtencion de créditos, estimulos, ayudas econémicas y becas para los estudiantes;

c) Planificar actividades de salud, recreacionales y deportivas de los estudiantes;

d) Brindar servicios asistenciales;

e) Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicolégica y sexual de las y los
estudiantes;

f) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion y atencién emergente a las
victimas de delitos sexuales, ademas de presentar, por intermedio de los representantes legales, la denuncia
de dichos hechos a las instancias administrativas y judiciales segun la Ley;

g) Dirigir programas, proyectos de informacién y prevencion y atencién emergente a las victimas de delitos
sexuales.

h) Implementar programas y proyectos de informacion y prevencion integral del uso de drogas, bebidas
alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco;

i) Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion de las adicciones en el marco
del plan nacional sobre drogas.

j) Coordinar con la Gerencia Administrativa la utilizacién de los espacios fisicos de recreacién y deportivos.
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k) Velar por la buena calidad de los servicios de alimentacién ofrecidos a los estudiantes.

I) Promover el deporte, la cultura y el arte en sus diversas manifestaciones del pensamiento universal, asi como
las buenas practicas ambientales, de manera que la formacion de los estudiantes sea integral; v,

m) Desarrollar en coordinacién con la Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional, programas de salud integral
para los docentes, servidores, trabajadores y estudiantes.
Ademas, hara andlisis estadisticos que sirvan de sustento para la formulaciéon de propuestas por parte de la
UBEP y para la toma de decisiones por parte del Rector y el Consejo Politécnico.

El personal de apoyo que apruebe el Rector.

Art. 4.- Requisitos para ser gerente.- Para ser designado gerente debera cumplir los requisitos siguientes:

a)

b)

Poseer titulo de cuarto nivel, reconocido por la SENESCYT, al menos de maestria, en una de estas areas:
administracion, psicologia, medicina, educacion superior, planificacion, proyectos, sociologia;

Acreditar, al menos, 5 afios de experiencia en gestion institucional universitaria o en gestién de instituciones sin fines
de lucro o en gestion de instituciones publicas o privadas relacionadas con la misién de la UBEP.

Previa a la designacién, el postulante debera entrevistarse con el Rector de la ESPOL

Art. 5.- Funciones y responsabilidades del gerente. Las principales son:

Conocimiento del entorno académico, estatutos, reglamentos y normas para las instituciones de educacién superior
y de la institucion.

Orientar vocacional y profesionalmente a los estudiantes en la gestién de obtencion de créditos, estimulo, ayudas
econdmicas y becas.

Velar por la buena calidad de los servicios de salud, alimentacion, transporte y recreacion de la institucion.
Dirigir programas, proyectos de informacion prevencion y atencion emergente
Coordinar con las instancias correspondientes la utilizacion de los espacios fisicos de recreacion y deportivos.

Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion, apoyo y atencidon emergente a las
victimas de delitos.

Coordinar programas de asistencia social para la institucion.

Promover el deporte, la cultura y el arte en sus diversas manifestaciones.
Coordinar los eventos estudiantiles e incorporacion colectiva de estudiantes
Las demas que determine el Rector

Art. 6.- Requisitos para integrar el equipo técnico. Los técnicos de la UBEP deberan poseer los requisitos siguientes
en el respectivo campo del conocimiento:

Titulo de tercer nivel o de posgrado, reconocido por la SENESCYT.

Experticia en el ejercicio profesional.

Experticia en docencia universitaria o politécnica.

Publicaciones de difusion en el campo de su profesion.

Ganar el correspondiente concurso de merecimientos que valdrd 100 puntos. El puntaje minimo a obtener sera
80/100

Declarar su autodefinicion por etnicidad

Previa a la emision del nombramiento o contrato el ganador del concurso se entrevistara con el Rector quien, de convenir
a los intereses institucionales, podra declarar desierto el concurso y disponer la convocatoria de uno nuevo.

Art. 7.- Acciones afirmativas.- En los casos de empate en los concursos de merecimientos y oposicion, para designar al
personal técnico, se aplicaran las acciones afirmativas que consten en el reglamento correspondiente de ESPOL

Art. 8.- Programas para promover la orientacion vocacional y profesional. La UBEP formulara y ejecutara planes
anuales que tengan por finalidad:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Promocionar las carreras de grado que oferta la ESPOL, asi como las ventajas de estudiar en una institucion publica
de excelencia académica con gran reconocimiento internacional y relaciones con universidades de prestigio; y, en
donde a mas de la gratuidad hay becas y ayudas econdmicas

Destacar la pertinencia, calidad y relevancia de las carreras, asi como el aporte de las éstas al desarrollo integral de
Guayagquil, la region litoral y el Ecuador

Incorporar los mejores bachilleres del Ecuador

Promover la participacion responsable de los estudiantes en los programas de consejeria.

Promover dialogos entre estudiantes y profesionales de prestigio sobre aspectos claves del ejercicio profesional,
incluido las tendencias profesionales, las buenas practicas profesionales, la responsabilidad social

Las demas que determine el Rector
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Art. 9.-Programas de créditos, becas y ayudas econémicas.- La UBEP establecera mecanismos idéneos, en especial
los virtuales, que viabilicen la obtencién de créditos a favor de los estudiantes por parte de los organismos publicos
especializados, asi como becas y ayudas econémicas por parte de la ESPOL y de personas naturales y juridicas.

La UBEP promovera, a través de diversas estrategias, el Reglamento de Becas de ESPOL, las politicas y mecanismos
del IECE, de la SENESCYT, asi como la oferta de becas por parte de universidades extranjeras para lo cual mantendra
permanente relacién con la oficina de relaciones externas de ESPOL, y comunicacion con organismos externos gque
acttan en el campo de la movilidad estudiantil.

El Gerente de la UBEP arhitrara las medidas pertinentes y propondra los arreglos institucionales necesarios y suficientes
para garantizar que, al menos, el 10% de los estudiantes regulares obtengan becas completas o su equivalente en ayudas
econdmicas, como dispone la LOES, articulo 77.

El Gerente de la UBEP es uno de los responsables de la ejecuciéon del Reglamento de becas estudiantiles de la ESPOL

Art. 10.- Estudios para becas socioecondémicas.- La UBEP, para garantizar el segmento de becas a favor de
estudiantes que no cuenten con recursos econdmicos suficientes, hara periédicamente estudios utiles para la toma de
decisiones institucionales relacionadas con el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas para estudiantes de la ESPOL

Art. 11.- Servicios que ofertala ESPOL.- La ESPOL ofertara los servicios siguientes:

e De transporte paralos servidores.- La operacion del servicio corresponde a TRANSESPOL E.P. El monitoreo de
la calidad del servicio lo hara la UBEP, para lo cual utilizara mecanismos diversos

e De Comedores y bares paralos miembros de la comunidad politécnica.- La operacion del servicio corresponde
a los diversos concesionarios. El monitoreo y control de la calidad del servicio lo hara la Comision correspondiente
que designe el Rector, y que sera parte de la estructura de la UBEP.

e Desalud integral paralos miembros de la comunidad politécnica.- La operacion de estos servicios corresponde
a los funcionarios especializados (médicos, odontoélogos, psicélogos, enfermeras) que laboran a dependencia o
mediante concesiones. El monitoreo y control corresponde a la UBEP, para lo cual utilizard mecanismos diversos.

e Los demas que determine el rector o el Consejo Palitécnico.

Todos los servicios se brindaran con calidad y calidez.

Art. 12.- Contribucion a los objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir “Mejorar las capacidades y potencialidades
de la ciudadania” y “Mejorar la calidad de vida de la poblacion” .- La UBEP contribuird, de manera preferente, para:
e Asegurar una alimentacion sana, nutritiva, natural y con productos del medio en los bares y restaurantes de la ESPOL
e Promover el deporte, las actividades fisicas, el arte y la cultura como medios para fortalecer las capacidades y
potencialidades de los politécnicos
e Incrementar el porcentaje de politécnicos que realizan actividades fisicas, al menos, 4 horas a la semana
e Reducir la obesidad
e Reducir la incidencia del paludismo, dengue, influenza, VIH, para lo cual solicitarda apoyo a los miembros del
laboratorio de biomedicina de ESPOL y coordinaré acciones con los organismos especializados del sistema nacional
de salud
e Incrementar la participacién de los politécnicos entre los deportistas de alto rendimiento del Ecuador
e Incrementar la participacion de los politécnicos, en especial los estudiantes, en eventos, nacionales e
internacionales, de arte, musica y cultura en sus diversas manifestaciones.

Art. 13.- Promocidn de derechos.- La UBEP através de diversas estrategias y acciones coordinadas por un especialista
se encargara de promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y sexual de los tres
estamentos, y de manera especial de los estudiantes; ademas, promovera un ambiente libre de violencia y brindara
asistencia a los miembros de la comunidad politécnica que demanden por violacion de estos derechos.

Art. 14.- Comision de respeto alos derechos.- Para precautelar los derechos y evitar, en lo posible, los delitos sexuales,
el Rector designara la “Comisién de respeto a los derechos”, integrada por:
e Dos profesores, un hombre y una mujer; uno de ellos seréa el Presidente titular y el otro Presidente subrogante
¢ Dos estudiantes regulares que hayan aprobado al menos el 50% de la respectiva malla curricular, un hombre y una
mujer, que perteneceran a Facultades diferentes
e Un servidor que sera un abogado o abogada
e Actuard como Secretario de la Comision el Gerente de la UBEP

Art 15.- Naturaleza de la Comision.- La Comision es un ente asesor del Rector, y sus recomendaciones o sugerencias
se tomaran por consenso, para lo cual se requiere el criterio comdn de al menos 4 miembros. En los casos de disensos
habré dos informes.

Los informes NO TIENEN CARACTER VINCULANTE.
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De cada reunién de la Comisién, el Secretario elaborara un acta ejecutiva que contendrd, de manera obligatoria, los
asuntos siguientes: Lugar, fecha y hora de la instalacién; nombre de los miembros participantes; temas tratados;
consensos alcanzados; y, texto del consenso o en casos de disensos los dos informes.

Art. 16.- Denuncias por delitos sexuales.- Cuando un miembro de la comunidad politécnica comunicare a la UBEP o al
Presidente o Presidenta de la Comisién de respeto a los derechos que ha sido victima de un delito sexual, la Comision
hara inmediatamente las indagaciones del caso y de haber indicios o evidencias solicitara al Rector que denuncie el hecho
a las instancias administrativas y judiciales segun la Ley.

Art. 17.- Prevencién y tratamiento de las adicciones.- La UBEP tendra, al menos, un profesional de la psicologia
encargado de implementar, en la comunidad politécnica, en especial entre los estudiantes, programas y proyectos de
informacién y prevencion integral del uso de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco; este
profesional también coordinara con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacién de las adicciones en
el marco del plan nacional sobre drogas.

La informacién sobre estos asuntos sera de absoluta confidencialidad.

Art. 18.- Analisis y estudios.- La UBEP implementara una Base de Datos especializada que sustente los analisis y
estudios sobre los diversos asuntos en los que trabaja, en especial los siguientes:
e Caracteristicas socioeconémicas y de etnicidad de los bachilleres postulantes y de los que ingresaron a la ESPOL.
Analisis comparado del rendimiento académico entre estudiantes con y sin becas o ayudas econémicas.
Analisis de género por carreras.
Estudiantes a prueba.
Desercion estudiantil.
Eficiencia terminal de las carreras de grado.
Los demas que dispongan el Rector o el Consejo Politécnico.

Art. 19.- Plan Operativo Anual.- La UBEP planificard sus acciones a través de un Plan Operativo Anual valorado que
serd aprobado por el Rector. Para la formulacion contara con el apoyo de la Gerencia de Planificacion Estratégica. El
Gerente de UBEP informara bimestralmente al Rector, con copia a Planificacion Estratégica, el avance de cumplimiento
del POAy las acciones para garantizar el mejoramiento continuo.

Art. 20.- Manejo de los escenarios deportivos.- Los escenarios deportivos seran manejados por la UBEP y por la
Gerencia Administrativa. La prelacién para asignar el uso es:
a) La formacién integral de los estudiantes, estas actividades se desarrollardn de manera ordinaria de lunes a viernes,
en el horario de 8 a las 18 horas; el manejo integral correspondera a la UBEP;
b) El bienestar de estudiantes, profesores y servidores, estas actividades no interferiran las previstas en el literal
precedente; el manejo correspondera a la UBEP; vy,
C) Las actividades deportivas que fortalecen las relaciones con la sociedad, que se desarrollaran de manera ordinaria
los fines de semana, dias festivos y periodos de vacaciones; y, de manera extraordinaria en los periodos de clase
de las 18 a las 22 horas; el manejo correspondera a la Gerencia Administrativa.

La Gerencia Administrativa arbitrara los arreglos institucionales para que se cumpla este articulo.

Art. 21.- Manejo del edificio “Taller de arte y cultura”.- Cuando la ESPOL construya el edificio “Taller de arte y cultura”,
la UBEP lo administrard y serd la responsable de la coordinacion de actividades entre los diversos usuarios.

Art. 22.- Presupuesto anual de la UBEP.- En Planes Operativos Anuales de la ESPOL constaran, de manera obligatoria,
el presupuesto correspondiente de la UBEP. Integraran el presupuesto los rubros siguientes:
a) El valor destinado a becas y ayudas econdémicas previstas en la LOES articulo 77, en el Estatuto de la ESPOL
articulo 14, y en el Reglamento de Becas y Ayudas Economicas
b) Las remuneraciones del Gerente, Equipo Técnico y personal de apoyo.
C) Los recursos destinados para los programas, estudios y trabajos descritos en este Reglamento o dispuestos por el
Rector o Consejo Politécnico
d) Los recursos para el manejo de los escenarios deportivos, talleres de arte y cultura.
€) Los recursos que determine el Rector.

REGIMEN DE TRANSICION

Disposicion Primera.- En el plazo de 90 dias, contados a partir de la aprobacién del presente Reglamento, el Gerente
de la UBEP, o quien haga sus veces, presentara al Rector la propuesta de reestructuracion sistémica de la Unidad, de
manera que el Equipo Técnico trabaje de manera interrelacionada y el grupo de apoyo sirva a todo el equipo técnico y a
la gerencia.

La propuesta de reestructuracién también incluira:
¢ los perfiles de cada miembro del equipo técnico.
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¢ las relaciones con el coro politécnico, grupo de teatro, rondalla, y otros.
e ¢l POA del 2015 con el correspondiente presupuesto referencial.

Disposicion Segunda.- En el plazo de 120 dias, contados a partir de la aprobacion del presente reglamento, el Gerente
Administrativo traspasara el manejo de los escenarios deportivos a la UBEP, en lo concerniente al uso interno, esto es
literales a y b del articulo 20 de este reglamento.
Disposicién Tercera.- El personal de la Gerencia Administrativa, con nombramiento o contrato, a cargo de los espacios
deportivos laborara en la UBEP, y la Unidad de Talento Humano arbitrara las medidas administrativas para que esta
disposicién se cumpla de inmediato.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga de manera expresa el Reglamento de la Unidad de Bienestar Estudiantil (4286) aprobado mediante
resoluciéon N° 11-08-277 del Consejo Politécnico en sesion del dia martes 16 de agosto de 2011.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su publicacion en el sitio web de la ESPOL.

Dado en la ciudad de Guayaquil, en sesion del Consejo Politécnico del dia jueves 21 de agosto de 2014.

CERTIFICO: Que el presente Reglamento fue discutido y aprobado en una sola sesion mediante resolucion N° 14-08-
321 del Consejo Politécnico celebrado el dia jueves 21 de agosto del 2014.

Glauco Cordero Mufioz, Ab.
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
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